
Приложение 

к антикоррупционной политике 

Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Духовой оркестр города Братска» 

муниципального образования города Братска 

Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 

в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Духовой оркестр города Братска» 

муниципального образования города Братска 

1 Общие положения 

1. 1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
(далее - Правила) в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Духовой оркестр 

города Братска» муниципального образования города Братска (далее - Учреждение) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения и основаны 

на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

1.2. Правила определяют единые для всех работников Учреждения требования к 
дарению и принятию деловых подарков . 

1. 3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 

подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия должны 

рассматриваться работниками Учреждения только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 

деятельности Учреждения . 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения 
вне зависимости от уровня занимаемой должности . 

1.5. Целями настоящих Правил являются : 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 
гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения; 

- осуществление хозяйственной и проносящей доход деятельности Учреждения 

исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся 

на принципах защиты конкуренции, качества работ, услуг, недопущения конфликта 

интересов ; 

- определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и 

принятию деловых подарков , к организации и участию в представительских 

мероприятиях; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области 

подарков, представительских мероприятий . 

1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности 
Учреждения и организация представительских мероприятий является нормальной деловой 

практикой . 

2.2. Работники Учреждения могут дарить третьим лицам и получать от них деловые 

подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это 

законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим 

Регламентом обмена деловыми подарками . 
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